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1. INTRODUCCIÓN 

 

En el presente informe se presentan las acciones desarrolladas durante el mes de abril de 

2026 en la Unidad Operativa Comunidad de Vida El Rosario, las cuales tuvieron como 

propósito promover la motivación, participación y movilización de los ciudadanos y 

ciudadanas hacia la reflexión y transformación de las situaciones asociadas al fenómeno 

de la habitabilidad en calle, mediante el desarrollo de actividades de esparcimiento, 

recreación, formación y apropiación de herramientas orientadas al fortalecimiento del 

desarrollo personal y la inclusión social. 

En primera instancia, se expone el análisis cuantitativo de los reportes de novedades 

registrados en el Sistema Misional de Información SIRBE, permitiendo identificar la 

población atendida, así como los ingresos, egresos y suspensiones durante el periodo. A 

partir de esta información, se realiza un análisis cualitativo en el que se describen los 

principales logros, avances y aspectos a mejorar, junto con la identificación de 

oportunidades de fortalecimiento metodológico en las diferentes áreas de atención. 

De igual manera, se relacionan las acciones de articulación y gestión interinstitucional 

adelantadas con organizaciones sociales e instituciones, las cuales contribuyeron al 

fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas de los ciudadanos, promoviendo 

su inclusión social, formativa, académica y ocupacional. Así mismo, se destacan los 

procesos formativos desarrollados en el marco de la estrategia CIPREIA y los avances en 

los espacios de desarrollo personal de la población atendida. 

Finalmente, el informe integra los componentes transversales, administrativos, 

financieros, ambientales, nutricionales y de salud, evidenciando las acciones ejecutadas 

para garantizar una atención integral, el uso eficiente de los recursos, el cumplimiento de 

los lineamientos institucionales y la promoción de prácticas de autocuidado, bienestar y 

sostenibilidad dentro de la comunidad. 
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2. REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS ÚNICAS ATENDIDAS 

 

A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 

ciudadanos entre el 1 y el 30 de abril de 2026. 

 

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 

Vida El Rosarios 

Durante el periodo de abril se reportaron 126 personas que pasan activas al siguiente 

mes (1) un ciudadano suspendido, 114 hombres y 12 mujeres, en el marco de la atención 

diferencial tenemos una (1) persona que hace parte de los sectores LGBTIQ+. Durante 

este periodo se presentaron 10 egresos. 

 

Tabla 2. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso No de Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas 

Personales 
0 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y 

Gravísimas 
3 

Solicitud de Egreso Voluntario 4 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 3 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 0 

Remisión a Otro Servicio Externo 0 

 Inconsistencias En Documento U Omisión De Información Para 

Acceder A La Modalidad 
0 

Total de Egresos 10 

 

Durante el mes de abril se reportaron 10 egresos de ciudadanas y ciudadanos habitantes 

de calle. El motivo más frecuente correspondió al retiro voluntario manifestado libre y 

expresamente con 4 casos, desde el equipo de psicosocial o de referencia se generaron 

acuerdos de convivencia y planes de refuerzo el cual no cumplieron y/o no modificaron 

conductas que iban contra a la sana convivencia. El segundo indicador más alto 

corresponde al abandono de proceso e incumplimiento del pacto de convivencia con 3 

casos cada motivo.  

 

Tabla 3. Motivos de egreso 

No

. 
Nombre C.C Motivo De Egreso 

Fecha De 

Egreso 

Servicio 
Cobertu

ra 

Cupos 

Disponibles 

Promedio De 

Ocupación 

Servicio Comunidad De Vida 

Para Población Habitante De 

Calle El Rosario 

130 4 126 
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1 
Jimmy Alex Carrillo 

Vasquez 
80175184 

Incumplimiento del Pacto 

de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 

07/04/2026 

2 
Yeisson Orlando 

Wilches García 
1070917209 

Incumplimiento del Pacto 

de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 

08/04/2026 

3 
Cesar Augusto 

Montoya González 
98624270 Abandono del proceso 13/04/2026 

4 
Víctor Raul Rivera 

Pinzon 
1012338451 Abandono del proceso 15/04/2026 

5 
Edgar Eduardo 

Velandia Rivas 
79536328 

Retiro voluntario 

manifestado libre y 

expresamente  
17/04/2026 

6 
Leopoldo Jiménez 

Salinas 
1026594542 

Retiro voluntario 

manifestado libre y 

expresamente  
17/04/2026 

7 
Fabian Eduardo 

guzmán López 
79853890 

Incumplimiento del Pacto 

de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
21/04/2026 

8 
María Angelica 

Ramírez Rivera 
53010966 

Retiro voluntario 

manifestado libre y 

expresamente  
24/04/2026 

9 
Juan de Jesús Cogua 

Suarez 
1023924491 Abandono del proceso 28/04/2026 

10 
Oscar Alberto 

Cardona Jiménez 
10114469 

Retiro voluntario 

manifestado libre y 

expresamente 
30/04/2026 

 

3. INFORME CUALITATIVO  

 

3.1 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

Durante el mes de abril se realizaron 21 Planes de Atención Individual Durante el mes de 

abril se reportaron 23 ingresos procedentes de los diferentes servicios de la ciudad de 

Bogotá. El Hogar de Paso Puente Martires fue el centro de atención que más realizó 

traslados de ciudadanos, con un total de 12 personas. En segundo lugar, se ubicó el 

Hogar de Paso Puente Aranda y Servicio de atención Sociosanitaria, con 8 ciudadanos 

trasladados. Al momento del ingreso al servicio social, el equipo de promotoría, en 

conjunto con el equipo psicosocial, llevó a cabo un proceso de bienvenida, sensibilización 
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y acompañamiento inicial. En este espacio, además, se recordaron aspectos 

fundamentales relacionados con el cumplimiento del Manual de Acuerdos para la 

Convivencia, enfatizando la importancia del respeto, la corresponsabilidad y la adecuada 

interacción dentro de la comunidad. Posteriormente, se realizó el registro y verificación de 

las pertenencias personales mediante el diligenciamiento del acta correspondiente, 

garantizando la transparencia y el cuidado de los objetos. Una vez realizado dicho 

procedimiento, se llevó a cabo la asignación de alojamiento y locker individual, junto con 

la entrega de los elementos de aseo personal necesarios para su estadía. Finalmente, se 

realizó la respectiva asignación del equipo de referencia responsable de acompañar el 

proceso de adaptación y de gestionar el diligenciamiento de los documentos iniciales 

requeridos para la vinculación formal al servicio. 

para el desarrollo de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada 

ciudadano. En el marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales 

desde las distintas áreas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades 

identificadas en cada caso.     

  

N - PIDC Nombres Y Apellidos Fecha PIDC Intervenciones 

1 Wilson Castellanos Silva 03/04/2026 3 

2 Julián Mauricio Niño Santos  06/04/2026 2 

3 Andres Alexis Ramírez González  06/04/2026 3 

4 Orlando Palacios López  07/04/2026 3 

5 Javier Mauricio Vargas Melo  11/04/2026 3 

6 Diego Alberto Gamboa Del Rio 11/04/2026 2 

7 Francisco Javier Gutiérrez Alarcon  11/04/2026 2 

8 William Sebastián Tobar Rivera 11/04/2026 3 

9 Daniel Arturo Suarez Ayala  11/04/2026 3 

10 Feiber Fonseca Sarmiento  11/04/2026 3 

11 Cesar Augusto Montoya González  11/04/2026 3 

12 Farith Hernando Rivera Franco 20/04/2026 3 

13 David Sebastián Abello Roa  20/04/2026 2 

14 Wilmar Alfonso Rincon Moreno  20/04/2026 4 

15 Edwind Alejandro Duarte Mesa  20/04/2026 2 

16 Jorge Eliecer Pulido Mora  20/04/2026 3 
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17 Guillermo Andrés Rodríguez Pinto  28/04/2026 3 

18 Janier Daniel Pazos Martínez  28/04/2026 3 

19 David Ricardo Valbueuna Palomino  28/04/2026 3 

20 Raul Alberto Suarez Ramírez  28/04/2026 3 

21 Jesús Bernardo Quintero Arcila  29/04/2026 3 

 

3.2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO PES  

Para este periodo no se llevó a cabo acciones de la Planeación Estratégica de Servicios 

teniendo en cuenta que en diciembre 2025 se ejecutaron todas las actividades, por 

consiguiente, se encuentra en evaluación para la vigencia 2026. 

3.3 LÍNEAS DE ATENCIÓN 1: Desarrollo personal para la inclusión social. 

Durante el mes de abril se dio continuidad a los procesos de atención integral mediante la 

realización de actividades recreativas, lúdicas, deportivas y formativas dirigidas a las 

ciudadanas y los ciudadanos de la comunidad de vida, con el propósito de fortalecer el 

desarrollo personal, la convivencia y la integración social. Estas acciones permitieron 

generar espacios de encuentro y participación que contribuyeron a la liberación de cargas 

emocionales, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la mejora del bienestar físico 

y emocional. 

Asimismo, se promovieron estrategias orientadas al manejo de emociones, la reducción 

de la ansiedad y el fortalecimiento del autocuidado, a través de sesiones de activación 

corporal y actividades de interacción comunitaria. De igual forma, se desarrollaron 

espacios formativos en salud y prevención de riesgos, abordando temáticas como vida en 

equilibrio, primeros auxilios, automedicación, sobredosis, señales de alerta, secuelas del 

consumo de sustancias psicoactivas y adherencia al tratamiento. 

En conjunto, estas acciones favorecieron la apropiación de conocimientos en salud física 

y mental, fortalecieron la toma de decisiones informadas y promovieron la 

corresponsabilidad en el cuidado individual y colectivo, aportando al bienestar integral de 

los ciudadanos y ciudadanas. 

Atención especializada 

Se garantizó la atención presencial y el seguimiento médico a los participantes con 

diagnóstico.  

Nombre Fecha  Atención Forma De Atención 

Mayerly González 6/04/2026 Control Infectología Presencial 

Daisy Caviedes 8/04/2026 Control Infectología Presencial 

Jerson Moreno 9/04/2026 Control Infectología Presencial 
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Orlando López 09/04/2026 Control Infectología Presencial 

 

 

● Gestión de citas y acompañamiento en salud: 

El área de primeros auxilios apoyó el agendamiento de citas médicas de consulta general, 

medicina especializada y exámenes de apoyo diagnóstico. 

 

Especialidad 
Número de pacientes 

atendidos 

Medicina General 38 

Odontología 42 

Rehabilitación oral 12 

Psiquiatría 40 

Medico experto 4 

Terapia física 2 

Ortopedia 2 

Optometría 1 

Otorrinolaringología 1 

Dermatología  3 

Endodoncia  2 

Enfermería  1 

Psicología 8 

 

Exámenes diagnósticos Número de pacientes atendidos 

Laboratorios 9 

Radiografías 4 

Ecografía 5 

Endoscopia  1 

Electrocardiograma 2 

Ecografía  3 

Bloqueo paracervical 1 

 

 

Traslado de ciudadanos a servicios de salud urgencias 
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NOMBRE CEDULA FECHA ENTIDAD 

Edwin duarte  1117512931 01/04/2026  Bogota 

victor rivera  1012338451 09/04/2026  Bogota 

Henry angulo  1045700901 13/04/2026  

William tovar  1022346358 22/04/2026 Hospital Kennedy bogota 

Claudia antury 52938616 22/04/2026  Hospital santa clara  

Raul suarez  80008620 28/04/2026   samprez mendoza bogota  

carlos ramirez  79930594 28/04/2026  Hospital santa clara bogota 

 

 

Actividades de promoción y prevención 

 

Durante el mes de abril se llevaron a cabo actividades y talleres formativos además de 

grupos focales teniendo en cuenta diferentes temas de prevención como:  

Temática Fecha Etapa 

Salud responsable 29/04/2026 3 

Prevencion de enfermedades trasmisibles - EMMA 15/04/2026 1 

Salud saludable  29/04/2026 3 

 

Recorridos y número de personas en ruta de salud. 

Recorridos de ruta Ciudadanos con 

asistencias médica 

Rutas de salud urgencias 

15 114 7 

  

 

Actividades Deportivas   

Durante el mes de abril se desarrollaron 10 actividades orientadas a la promoción de la 

actividad física y el fortalecimiento de hábitos de vida saludable, entre ellas: 

entrenamiento funcional (9 sesiones) con la participación de 25 ciudadanos y ciudadanas; 

zumba terapia acuática (2 sesiones) con 40 participantes; rutinas semi-personalizadas (4 

sesiones) con 10 ciudadanos; cardio box (1 sesión) con 10 participantes; deportes 

convencionales como fútbol, baloncesto, natación y tejo (3 encuentros) con la 

participación de 53 personas; y talleres de formación enfocados en la planificación de 

hábitos saludables y la oxigenación mental. 
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Estas acciones contaron con la participación de ciudadanos y ciudadanas en diferentes 

etapas y grupos, fortaleciendo progresivamente su condición física y capacidades 

motrices como la coordinación, resistencia, agilidad y equilibrio. Asimismo, se promovió el 

reconocimiento del ejercicio como herramienta de autocuidado y regulación emocional, 

favoreciendo la adopción de estilos de vida saludables, el uso adecuado del tiempo libre y 

el bienestar integral de los participantes. 

De igual forma, se evidenciaron avances en la adopción de hábitos de vida saludable, la 

reducción del sedentarismo, el manejo del estrés y la ansiedad, y la mejora del bienestar 

integral. Las actividades promovieron la integración social, el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva, la sana convivencia y el respeto por las normas, generando 

espacios de participación incluyente y fortaleciendo las redes de apoyo entre los 

participantes. 

Asimismo, se observó un progreso en la autonomía, el compromiso y la adherencia a las 

actividades físicas, así como en la construcción de rutinas diarias más estructuradas que 

favorecen el uso adecuado del tiempo libre. En conjunto, estas intervenciones 

contribuyeron al mejoramiento de la salud física, mental y social de los ciudadanos y 

ciudadanas, aportando a procesos de inclusión social y a la disminución de conductas 

asociadas a la vida en calle, mediante la promoción de hábitos positivos y estilos de vida 

saludables. 

 

Jornada deportiva mensual 

La jornada deportiva mensual de zumba contó con la participación de 60 ciudadanos y 

ciudadanas, consolidándose como un espacio de integración comunitaria, recreación y 

promoción de hábitos de vida saludables. A través de la actividad física y musical, se 

fortaleció la condición física, la coordinación, la expresión corporal y el bienestar 

emocional de las personas participantes, contribuyendo a la reducción del estrés y al 

mejoramiento de la salud integral. Asimismo, este espacio favoreció el trabajo en equipo, 

la comunicación asertiva, la convivencia y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, 

fortaleciendo los vínculos sociales y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad. La 

jornada evidenció el impacto positivo de la zumba como herramienta para el autocuidado, 

la recreación y la calidad de vida. 

Logros 

• La actividad de impacto permitió fortalecer en 60 ciudadanos y ciudadanas la 

adopción de hábitos de vida saludables, incentivando la práctica constante de 

actividad física a través de la zumba como estrategia para mejorar la condición 

física, la coordinación corporal, la resistencia y el bienestar integral, contribuyendo 

además a la disminución del sedentarismo y a la promoción del autocuidado. 

• Se consolidó un espacio de integración comunitaria que promovió el trabajo en 

equipo, la comunicación asertiva y la convivencia, favoreciendo la participación 

activa de la comunidad, el fortalecimiento de vínculos sociales y el sentido de 

pertenencia mediante una jornada recreativa y participativa. 

• Se generaron beneficios emocionales y sociales significativos al ofrecer un 

espacio dinámico de recreación y aprovechamiento adecuado del tiempo libre, 

contribuyendo a la reducción del estrés y la ansiedad, fortaleciendo el bienestar 
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emocional, la motivación personal y la calidad de vida de las personas 

participantes. 

Avances 

• Se evidenció un avance en la adherencia de los ciudadanos a la actividad física, 

reflejado en una mayor motivación, disposición y participación durante la jornada. 

Asimismo, se fortalecieron los procesos de integración entre los participantes y el 

talento humano, promoviendo la sana convivencia, el trabajo en equipo y la 

adopción progresiva de rutinas saludables como parte de la vida cotidiana. 

 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 

No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  

 

Jornada deportiva trimestral – Deportes activos sin límites. 

Jornada deportiva trimestral – “Deportes activos sin límites”. La actividad generó 

beneficios significativos en el bienestar físico y mental de los ciudadanos y ciudadanas 

participantes, contribuyendo a la reducción del sedentarismo, el aislamiento social, 

aportando a la mejora de los conflictos interpersonales. Asimismo, fortaleció las redes de 

apoyo, promovió la autoestima, la motivación personal, de igual forma favoreció la 

construcción de rutinas saludables y positivas, aportando a procesos de inclusión social y 

al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

Logros 

• La jornada deportiva trimestral permitió fortalecer habilidades sociales en los 

ciudadanos y ciudadanas participantes, evidenciando avances en el trabajo en 

equipo, la comunicación asertiva y el respeto por las normas dentro de espacios 

recreativos organizados.  

• Se consolidaron espacios de integración y convivencia incluyentes y equitativos, 

favoreciendo la participación activa de los ciudadanos y ciudadanas y 

promoviendo el sentido de pertenencia dentro de la comunidad.  

• Se promovió la disminución de conductas asociadas a la vida en calle, mediante el 

desarrollo de dinámicas deportivas estructuradas que impulsaron el 

reconocimiento de capacidades personales y la construcción de hábitos positivos. 

Avances 

Se identifican avances en la adaptación de actividades que influya en mantener hábitos 

de vida saludable y en el uso adecuado del tiempo libre. De igual forma, se fortalecen en 

las ciudadanas y ciudadanos la disciplina, autocuidado y participación constante, junto 

con el desarrollo de habilidades sociales que favorecen la convivencia y la resolución 

pacífica de conflictos. 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 

No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar 
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LÍNEA DE ATENCIÓN 2: promoción de la inclusión socio-ocupacional desde el  

Agenciamiento de capacidades. 

 

Actividades De Formación Académica 

Durante el mes de abril de 2026, 35 ciudadanos vinculados al programa CIPRIEA 

participaron de manera constante y comprometida en los diferentes espacios formativos 

desarrollados, evidenciando avances significativos en su proceso de aprendizaje, 

fortalecimiento personal y construcción de proyecto de vida. A lo largo del mes, se 

destacó la participación activa de la comunidad en cada una de las actividades 

propuestas, reflejando interés, responsabilidad y disposición para aprovechar los 

procesos de formación orientados a su desarrollo integral. 

Durante este periodo, se llevaron a cabo talleres de fortalecimiento académico enfocados 

en el desarrollo de guías pedagógicas, resolución de actividades, refuerzo de 

competencias básicas y acompañamiento educativo, respondiendo de manera pertinente 

a las necesidades identificadas dentro de la comunidad. Estos espacios permitieron 

consolidar conocimientos, fortalecer habilidades cognitivas, promover mayor autonomía 

en el aprendizaje y mejorar el desempeño académico de los participantes. 

Asimismo, en abril se impulsaron espacios de participación, integración y 

acompañamiento socioeducativo, donde los ciudadanos pudieron expresar ideas, 

compartir experiencias, fortalecer habilidades sociales, académicas y personales, así 

como afianzar hábitos de estudio y convivencia. Estas acciones favorecieron el 

reconocimiento de capacidades, el fortalecimiento de la confianza y la generación de 

oportunidades orientadas a su inclusión socio-ocupacional. 

De esta manera, el programa CIPRIEA continúa consolidándose como un escenario de 

formación, acompañamiento y transformación social, aportando al desarrollo integral de 

los ciudadanos mediante procesos educativos que fortalecen sus competencias, 

promueven su participación activa y contribuyen a la construcción de mejores 

oportunidades para su futuro. 

 

Relacionar ciclos y número de ciudadanos inscritos 

Ciclo N° Ciudadanos 

Ciclo I (alfabetización) 2 

Ciclo II (4°) 2 

Ciclo II (5°) 1 

Ciclo III (6°) 4 

Ciclo III (7°) 7 

Ciclo IV (8°) 3 

Ciclo IV (9°) 5 

Ciclo VI (10°) 11 

Total, estudiantes 35 

 

Actividades Prevocacionales Y Productivas 
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Nombre 

del taller 

Población 

asistente 
Impacto 

Patchwork  30 

En cumplimiento del objetivo del taller, se logró que los 

participantes identificaran y comprendieran las partes 

principales de la máquina plana, así como su correcto 

funcionamiento. A partir de este aprendizaje técnico, cada 

asistente diseñó y elaboró su propia maleta tipo tula, aplicando 

de manera práctica conocimientos sobre medidas, elaboración 

y uso de moldes, selección de telas, instalación de herrajes y 

demás componentes necesarios para su confección. Sacando 

una producción de 20 maletas tipo tula las cuales fueron 

entregadas a Green Móvil el día 30 de abril en la feria 

artesanal.  

Taller del 

maestro 

280 Dando cumplimiento al Taller del Maestro, las y los ciudadanos 

fortalecieron habilidades creativas, manuales y emprendedoras 

mediante la elaboración de accesorios artesanales como 

manillas en mostacilla, manillas en hilo y llaveros, además de 

actividades de decoración para el baile country y el Día de la 

Madre, incluyendo letras en 3D. Estas acciones promovieron el 

aprendizaje práctico, la creatividad y el fortalecimiento de 

competencias para la generación de ingresos y la autonomía 

económica. A nivel emocional, este espacio contribuyó al 

fortalecimiento de la autoestima, la confianza en sí mismos, la 

expresión creativa, la motivación, la reducción del estrés y el 

trabajo en equipo, favoreciendo el bienestar integral de las y 

los participantes. 

 

Actividades Ocupacionales 

Durante el mes de abril, un grupo de 15 ciudadanos participó en actividades 

ocupacionales externas, orientadas a la potenciación de habilidades transversales como 

la gestión del tiempo, el trabajo colaborativo, la proactividad y la comunicación asertiva. 

Desde el área de Terapia Ocupacional, se realizó un acompañamiento enfocado en la 

consolidación de hábitos de vida saludable (alimentación e higiene) y patrones de 

desempeño laboral que favorezcan la eficiencia y la imagen profesional en contextos 

comunitarios. Asimismo, se formalizó un acta de compromiso laboral (documento interno, 

no controlado) con el fin de sensibilizar a los participantes sobre la seguridad y salud en el 

trabajo, la puntualidad y la gestión financiera responsable. Este último punto enfatiza el 

ahorro programado como pilar fundamental para la sostenibilidad del proyecto de vida y la 

autonomía post-egreso. 
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NOMBRE ACTIVIDAD 

OCUPACIO

NAL 

TIPO DE 

ACTIVIDA

D 

LUGAR 

EJECUCI

ÓN 

DIAS DE 

ACTIVID

ADES 

PAGO 

DIARIO 

PAGO 

TOTAL 

Alonso 

Tejada 

Oficios varios Externa Sasaima 12 55.000 660.000 

Yeison 

Guzmán 

Construcción Externa Sasaima 2 60.000 120.000 

James 

Bedoya 

Construcción Externa Sasaima 7 60.000 420.000 

Dayron 

Vidal 

Construcción Externa Vereda el 

Limonar 

10 70.000 700.000 

Jhon 

Guarnizo 

Construcción Externa Alto de 

San 

Vicente 

8 50.000 400.000 

Eber Melo Construcción  Externa Guayabal  16 55.000 880.000 

Diego 

Velasquez 

Oficios varios Externa Guane 21 55.000 1.155.000 

Cristian 

Méndez 

Construcción Externa Sasaima 2 60.000 120.000 

Harold 

Castillo 

Construcción Externa Sasaima 2 60.000 120.000 

Adalberto 

Serrano 

Electricidad  Externa Guane 3 50.000 150.000 

Gustavo 

Arango 

Construcción Externa Sasaima 2 60.000 120.000 

Luis Bueno Construcción  Externa Guayabal  20 50.000 1.000.000 

José 

Garzón 

Construcción Externa Sasaima 3 70.000 210.000 
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Fabio Rico Construcción Externa Sasaima 6 70.000 210.000 

Jerson 

Moreno 

Construcción Externa Sasaima 7 60.000 420.000 

Gustavo 

Arango 

Construcción Externa  Sasaima 2 60.000 120.000 

Unidad Productiva  

Durante el mes de abril, se llevó a cabo la convocatoria para ciudadanos en la etapa 5 del 

modelo de atención, contando con la postulación de tres participantes, de los cuales dos 

pertenecen al grupo poblacional de adultos mayores. Tras la valoración interdisciplinaria 

(Trabajo Social, Psicología y Terapia Ocupacional), los ciudadanos Andrés Castaño y 

Pedro Laiton obtuvieron los puntajes más destacados, con 4.8 y 4.7 respectivamente. Una 

vez seleccionados, se procedió a la socialización de los resultados y la concertación de 

compromisos para el ejercicio práctico en la unidad productiva. Desde el área de Terapia 

Ocupacional, se enfatizó en el fortalecimiento de destrezas de ejecución y hábitos 

ocupacionales, tales como la higiene y presentación personal, conducta laboral, manejo 

de presupuesto, organización del entorno de trabajo, control de inventarios, servicio al 

cliente y la responsabilidad asumida frente al rol productivo. 

Iniciativas Productivas 

Durante el mes de abril no hubo iniciativas productivas; sin embargo, si se contó con la 

participación de tres ciudadanos en la feria de emprendimiento con los siguientes 

productos:  

Nombres Tipo 

actividad 

Lugar 

ejecución 

Fecha 

inicio 

Días de 

actividad 

Recaud

o diario 

Recaud

o total 

Alejandro 

Londoño 

Kokedamas Bogotá  21/04/2026 1 170.000 170.000 

Fredy 

Garces 

Peluches Bogotá 21/04/2026 1 70.000 70.000 

Alvaro 

Osorio 

Gimnasios 

para gatos 

Bogotá 21/04/2026 1 30.000 30.000 

  

LOGROS:  

• Consolidación del compromiso institucional mediante la firma de actas de 

corresponsabilidad, logrando una asistencia puntual y el cumplimiento de normas de 

seguridad y salud en el trabajo en los escenarios de práctica. 
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• Implementación de estrategias de manejo del dinero, logrando que los ciudadanos 

prioricen necesidades básicas y establezcan metas de ahorro programado para la 

sostenibilidad de su proyecto de vida posterior al egreso. 

AVANCES: Desde el área de Terapia Ocupacional, se dio continuidad a la gestión de 

redes con el sector productivo local, con el objetivo de diversificar los escenarios de 

práctica laboral. Este ejercicio de articulación permite que los ciudadanos consoliden 

destrezas de ejecución y se adapten a las demandas reales del entorno, favoreciendo un 

desempeño ocupacional competente. 

RESULTADOS: Se destaca la participación efectiva en dos ferias de emprendimiento en 

la ciudad de Bogotá, espacios que permitieron la comercialización de productos 

elaborados tanto en los talleres de comunidad como de forma autónoma por los 

ciudadanos en sus tiempos de ocio productivo. Este ejercicio permitió alcanzar una venta 

total de $379.000, fomentando el sentido de eficacia y logro. Bajo un modelo de economía 

circular y sostenibilidad, se estableció que el 30% de los ingresos se destinará a la 

reinversión de materia prima, garantizando la continuidad de los procesos productivos y la 

autogestión de los recursos. 

 

 

 

 

Actividades Lúdicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento  

Nombre del 

taller 

Población 

asistente 
Impacto 

Danza ritmo y 

vida 
140 

El taller tuvo como propósito impulsar el desarrollo 

personal y emocional de las y los participantes 

mediante la danza, brindando herramientas que 

favorecen la expresión de emociones y el 

fortalecimiento de la autoconfianza. A través de este 

proceso, se promovió el crecimiento individual y se 

aportó al proceso de reintegración de los participantes. 

Como resultado del trabajo realizado durante el mes, el 

grupo de danzas se enfocó en la preparación y 

presentación de una coreografía de estilo country la 

cual se presentó en la comunidad de vida la victoria el 

día 29 de abril y en la feria artesanal de Green móvil en 

Bogotá el día 30 de abril. 

Artes 

marciales, 

selección el 

rosario  

40 

El propósito del taller fue disminuir el estrés, la 

ansiedad y el agotamiento en los integrantes de la 

comunidad de vida mediante la práctica de artes 

marciales, favoreciendo la relajación, el equilibrio 
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emocional y el manejo adecuado del estrés. Durante el 

proceso, se fortalecieron habilidades como el 

autocontrol, la disciplina y el desarrollo de la práctica 

marcial. 

Coro, voces 

del rosario 
110 

El objetivo del taller es fomentar la expresión musical, 

la integración comunitaria y el bienestar emocional de 

los participantes mediante la preparación e 

interpretación colectiva de repertorio musical, 

promoviendo habilidades vocales básicas, trabajo en 

equipo y un ambiente de convivencia armoniosa dentro 

de la comunidad. La proyección del taller de música de 

este mes fue la interpretación de las canciones nada 

fue un error, de música ligera, lamento boliviano, tu 

cárcel presentándolas en la comunidad de vida la 

victoria el día 29 de abril 

 

 

Agroindustrial 

 

Durante el mes de abril en el área agroindustrial se desarrollaron 48 sesiones con la 

participación de 20 ciudadanos, quienes hicieron parte de jornadas orientadas a la 

implementación de huertas de frijol y cilantro, así como a la cosecha y comercialización de 

productos como cebolla y cilantro. 

Estas actividades permitieron la aplicación de conocimientos relacionados con sistemas 

de siembra, preparación del terreno, medidas de profundidad y tiempos de germinación, 

evidenciando avances en la adecuación de condiciones óptimas para los cultivos y el 

seguimiento de los procesos productivos hasta la cosecha. Asimismo, se fortalecieron 

habilidades prácticas, cognitivas y comerciales mediante ejercicios de recolección, 

presentación y venta de productos agrícolas, promoviendo la autonomía, el manejo del 

tiempo y la generación de ingresos. A nivel de impacto, se evidenció el fortalecimiento de 

la concentración, la adquisición de nuevos aprendizajes y el desarrollo de capacidades 

para la sostenibilidad del proceso agroindustrial, pese a algunas limitaciones asociadas a 

factores climáticos, dificultades en la comercialización y el manejo de emociones como la 

frustración y el temor al rechazo. 

 

Agroambiental 

 

Para el periodo reportado, en el componente agroambiental se desarrollaron 94 sesiones 

con la participación de 25 ciudadanos y ciudadanas en áreas productivas como cítricos, 

plátano, café, aguacate, jardines y huerta comunitaria. A través de estas actividades se 

fortalecieron conocimientos y prácticas relacionadas con el mantenimiento, cuidado y 

producción de cultivos, incluyendo procesos de fertilización, fumigación, recolección y 
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control fitosanitario, evidenciando avances en el seguimiento de los cultivos y la 

apropiación de técnicas agrícolas. 

Asimismo, se promovió el desarrollo de habilidades técnicas, cognitivas y sociales como 

la responsabilidad, la planificación, la concentración y el trabajo en equipo, favoreciendo 

la participación activa y el sentido de compromiso. Estas acciones generaron impactos 

positivos en el bienestar físico y mental de los ciudadanos y ciudadanas, contribuyendo a 

la reducción del estrés, el fortalecimiento del bienestar emocional y la adquisición de 

hábitos productivos, pese a limitaciones asociadas a factores climáticos, plagas y 

enfermedades que afectan los cultivos. 

 

PRODUCTOS PRESENTADOS DE LA PARTE AGRÍCOLA 

Durante el periodo correspondiente al mes de abril, se realizó la cosecha de diversos 

productos agrícolas provenientes de las zonas productivas de la comunidad, los cuales 

fueron destinados directamente al consumo en la cocina comunitaria. 

 

Los alimentos recolectados fueron los siguientes:  

 

● Plátano verde   50 kilos  

● Banano maduro  30 kilos  

● Tomate de árbol 3 kilos  

● Café maduro              15 kilos 

 

La recolección fue realizada por los participantes del taller agro, quienes, a través de su 

constancia, compromiso y dedicación, contribuyeron de manera directa al abastecimiento 

alimentario de la comunidad. Estas actividades permitieron fortalecer el sentido de 

corresponsabilidad, la autonomía y la valoración del trabajo colectivo, al reconocer el 

impacto positivo de sus acciones en el bienestar común. De igual manera, se promovieron 

actitudes de compromiso, apropiación y reconocimiento de los procesos productivos, 

fortaleciendo la importancia del trabajo en equipo y la participación activa en las labores 

agroambientales 

 

Logros: 

• Se consolidó la participación activa de los ciudadanos y ciudadanas en los 

procesos agroindustriales y agroambientales, fortaleciendo el sentido de 

corresponsabilidad, la autonomía y el trabajo en equipo. Esto se evidenció en su 

aporte directo al abastecimiento alimentario de la comunidad y en la apropiación 

progresiva de prácticas productivas sostenibles, orientadas al fortalecimiento del 

bienestar colectivo y al mejoramiento de la calidad de vida. 

Avances:  

Se evidenció un avance significativo en la adquisición y aplicación de conocimientos 

técnicos relacionados con la siembra, el mantenimiento y la cosecha de cultivos, así como 

en el desarrollo de habilidades cognitivas, prácticas y sociales. Esto permitió una mayor 

organización en los procesos productivos y una mejor adaptación a las dinámicas del 
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entorno agroambiental, fortaleciendo la capacidad de los ciudadanos y ciudadanas para 

desempeñarse de manera más autónoma y eficiente en las actividades desarrolladas. 

 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 

No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  

 

LÍNEA DE ATENCIÓN 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el  

Aprovechamiento de las oportunidades.  

Durante el mes de abril, en el servicio de Comunidad de Vida se recibieron 

aproximadamente 8 visitas de familias y/o redes de apoyo, lo que permitió fortalecer la 

participación, el acompañamiento y la vinculación de los entornos familiares en los 

procesos de los ciudadanos. De manera paralela, se mantuvo comunicación constante a 

través del celular institucional y dispositivos personales, favoreciendo el contacto 

permanente con las redes de apoyo y el fortalecimiento de los lazos familiares. 

Desde el área de Trabajo Social se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de 

los vínculos familiares y sociales de los ciudadanos vinculados al servicio, promoviendo 

su participación activa en procesos de acompañamiento y seguimiento. En este marco, se 

logró el reencuentro y restablecimiento de la comunicación familiar de los ciudadanos 

Cristian Fernando Pérez Caicedo y Alexander Ramírez, fortaleciendo el vínculo afectivo y 

la continuidad de sus redes de apoyo. 

Asimismo, se llevaron a cabo 5 procesos de intervención y/o acompañamiento a nivel 

familiar con los ciudadanos Fabio Leonardo Rico Molano, Luis Eduardo Rodríguez, Carlos 

Arturo García Fonseca, Jeison Ferney Guzmán y Cristian Camilo Méndez, acciones que 

permitieron reforzar los lazos socioemocionales, la confianza y la vinculación afectiva con 

sus familias, contribuyendo al fortalecimiento de sus procesos de desarrollo personal y 

social. 

Por otra parte, se adelantaron 20 acciones institucionales orientadas a la garantía de 

derechos, de las cuales 14 correspondieron a la radicación de Derechos de Petición ante 

la Superintendencia Nacional de Salud, relacionados con la gestión de servicios de salud 

como ecografías, atención en ortopedia y programación de citas médicas especializadas, 

debido a demoras o ausencia de respuesta por parte de las entidades competentes, 

activando así mecanismos de participación y exigibilidad de derechos. 

De igual forma, se realizó gestión interinstitucional con el Colegio Odontológico 

Colombiano, a través del cual se logró el apoyo para la elaboración de prótesis dentales a 

4 ciudadanos, contribuyendo al mejoramiento de su autoestima, bienestar emocional e 

inclusión social. Adicionalmente, se realizaron dos gestiones ante la Cancillería 

relacionadas con trámites y acompañamiento institucional, y una gestión con Casa 

Libertad, fortaleciendo la articulación interinstitucional para la atención integral de los 

ciudadanos. 
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En conjunto, estas acciones reflejan la gestión institucional adelantada para garantizar el 

acceso oportuno a servicios, el restablecimiento de derechos fundamentales y el 

fortalecimiento de las redes familiares, sociales e institucionales de apoyo de los 

ciudadanos. 

Logros  

• Se fortalecieron las redes familiares y de apoyo de los ciudadanos mediante visitas 

domiciliarias, comunicación constante y procesos de reencuentro familiar, logrando 

restablecer vínculos afectivos y promover la participación activa de las familias en 

los procesos de acompañamiento.  

• Se garantizó la gestión y exigibilidad de derechos fundamentales a través de la 

radicación de Derechos de Petición y articulación interinstitucional con entidades 

como la Superintendencia Nacional de Salud, la Cancillería y Casa Libertad, 

facilitando el acceso a servicios de salud y trámites institucionales.  

• Se promovió el bienestar integral de los ciudadanos mediante acciones de apoyo 

psicosocial e institucional, como la gestión de prótesis dentales, fortaleciendo la 

autoestima, la inclusión social y el mejoramiento de su calidad de vida. 

Avances 

Se evidenció el fortalecimiento de los procesos de autogestión y seguimiento institucional, 

así como la activación oportuna de mecanismos de participación frente a las demoras en 

la asignación de servicios de salud, consolidando el acompañamiento en la defensa, 

exigibilidad y garantía de los derechos fundamentales de los ciudadanos. De igual forma, 

en el área familiar se fortalecieron los vínculos afectivos y las redes de apoyo, a través del 

incremento de la participación familiar, el restablecimiento de la comunicación y el 

acompañamiento continuo en los procesos de intervención, contribuyendo al bienestar 

integral, la reintegración familiar y el mejoramiento de la calidad de vida de los 

ciudadanos. 

 

Limitaciones y Acciones Para Mejorar. 

No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
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LÍNEA DE ATENCIÓN 4: dinamización de la atención integral basada en comunidad 

de vida. 

Durante el mes de abril se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento 

integral de la población atendida en la Comunidad de Vida El Rosario. En este periodo se 

promovió la participación activa de los ciudadanos y ciudadanas en espacios formativos, 

educativos y recreativos, favoreciendo procesos de integración y construcción de 

comunidad. 

Durante el periodo reportado, se implementó el Taller del Maestro en Bisutería, el cual 

contribuyó al fortalecimiento de habilidades manuales, la estimulación de la creatividad y 

la promoción del uso adecuado del tiempo libre. Esta actividad favoreció el desarrollo de 

capacidades productivas y ocupacionales en la población participante. 

Asimismo, se brindó acompañamiento al proceso de escolarización durante la jornada de 

matrícula, facilitando el acceso a la educación formal y promoviendo la continuidad 

educativa como un eje fundamental para el desarrollo personal y social. 

De igual manera, las actividades deportivas desarrolladas durante el mes generaron un 

impacto positivo en la población, al fomentar hábitos de vida saludable, el trabajo en 

equipo y el bienestar físico y emocional. 

En este contexto, el taller de artes marciales se consolidó como un espacio significativo 

para el fortalecimiento de la disciplina, el autocontrol, el manejo de emociones y la sana 

convivencia, contribuyendo al mejoramiento de la salud mental y al desarrollo de 

habilidades para la vida. 

 

Grupos De Interés 

         Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Escolarizarte 2 15 

Expresarte 2 15 

Actividades deportivas  17 63 

Danza, ritmo y vida 6 140 

Artes marciales 4 40 

Taller del maestro (Bisutería) 14 15 

Taller del maestro (Cartonería) 8 15 

 

Ceremonia De Ascenso De Etapas 

En el mes de abril se llevó a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, consolidándose 

como un espacio conmemorativo que destacó los avances formativos, comportamentales 

y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle. Esta actividad fortaleció la 

motivación, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo 

personal en la Comunidad de Vida El Rosario, contando con la participación de 65 

personas. 
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Mesas De Trabajo En Comunidad 

En el marco de la dinámica institucional del servicio, la Asamblea General desarrollada el 

día 14 de abril es un espacio convocado y liderado por la coordinadora, con el 

acompañamiento del talento humano, orientado a realizar un balance de las acciones 

desarrolladas durante el mes y la presentación de la nueva líder. En este escenario se 

socializaron los avances del periodo, donde se contó con la participación de 75           

ciudadanos y ciudadanas en donde se abordaron aspectos relevantes del funcionamiento 

del servicio generando de esta manera un espacio participativo para que las ciudadanas y 

los ciudadanos expresen inquietudes, sugerencias y aportes frente a la dinámica 

comunitaria, fortaleciendo la comunicación y la construcción colectiva dentro de la 

Comunidad de Vida. 

 

Grupos De Apoyo 

En el marco de la dinámica de comunidad de vida se desarrolla grupo de apoyo orientado 

al fortalecimiento de habilidades para la resolución de conflictos y la mitigación del 

consumo de sustancias psicoactivas.  

 

Fecha Taller Promedio Asistentes 

07/04/2026 Responsabilidad en nuestras acciones  15 

08/04/2026 Reparación del error  14 

09/04/2026 Aprendizaje de los errores  15 

14/04/2026 Creencias limitantes  15 

15/04/2026 Como escalan los conflictos  15 

16/04/2026 Actividad física Vs ansiedad 15 

22/04/2026 Consecuencias que trae el consumo  11 

29/04/2026 Ruleta de decisiones  10 

30/04/2026 Estado de animo y aprendizaje  10 

 

Logros 

● A través del grupo de apoyo, se logró la participación de 15 ciudadanos, 

promoviendo la importancia del cumplimiento a la normativa como eje fundamental 

para la sana convivencia y la permanencia en el servicio. Así mismo se promueve 

la identificación de situaciones de riesgo que puedan afectar el proceso individual 

y colectivo, brindando herramientas para su manejo adecuado y la toma de 

decisiones responsables.  Mediante estos espacios educativos sobre el consumo 

de sustancias psicoactivas (SPA), se fortalecieron conocimientos y habilidades en 

los participantes, evidenciando mayor sensibilización frente a los riesgos 

asociados al consumo, el reconocimiento de factores de protección y la adopción 

de prácticas de vida saludable orientadas a la prevención y reducción de riesgos. 

 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 

● No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
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4. COMPONENTE AMBIENTAL 

4.1. TRANSVERSALES 

 

4.1.1 Designación del responsable Ambiental Angie Camila Medina López, abril 01, 

2026. 

  

4.1.2 Actas de Divulgación  

 

• El día 07 de abril, se realizó la elaboración y envió del Reporte de Residuos 

Aprovechables correspondiente al primer trimestre, en el cual se registró la 

cantidad y tipo de residuos generados en la comunidad de vida el rosario.  

• Con este reporte se dio cumplimiento a las estrategias de gestión de residuos, 

fomentar la cultura del reciclaje y fortalecer la trazabilidad de los materiales 

aprovechados. La actividad se desarrolló con la información solicitada, utilizando 

los formatos FOR-GA-048, FOR-GA-010 y FOR-GA-009, y fue enviada vía correo 

electrónico, adjuntando sus respectivos soportes. 

• El 8 de abril se realizó el Día del Apagón Ambiental en la comunidad de vida El 

rosario, promoviendo la sensibilización sobre el ahorro de energía y el cuidado del 

medio ambiente mediante el apagado de luces y la desconexión de equipos 

eléctricos que no se encontraban en uso.   

• El 09 de abril de 2026, en el marco del Día de la Movilidad Sostenible, se realizó 

una jornada participativa. La actividad incluyó una charla de sensibilización, el 

desarrollo de una sopa de letras como actividad lúdica y registro fotográfico. Se 

promovió el uso del transporte público y el transporte compartido, destacándose la 

participación de una persona que se movilizó en bicicleta. Estas acciones 

contribuyeron a la reducción de la huella de carbono, el fortalecimiento de la 

convivencia y el ahorro económico.  

• Como parte del compromiso con la eficiencia hídrica y energética, se realizó el 

reporte trimestral sobre la instalación y/o sustitución de sistemas ahorradores de 

agua y energía en la Comunidad de Vida El Rosario el día 9 de abril de 2026. Esta 

actividad permitió evaluar el impacto de las mejoras implementadas, garantizar el 

cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad y optimizar el consumo de 

recursos. Asimismo, se efectuó el envío del correo correspondiente con sus 

respectivos soportes, asegurando el adecuado registro y seguimiento de la 

información reportada. 

• El 13 de abril de 2026, se realizó una divulgación ambiental dirigida al talento 

humano de la Comunidad de Vida El Rosario, en el marco del Plan Institucional de 

Gestión Ambiental PIGA 2024-2028. Esta actividad se llevó a cabo mediante la 

divulgación en el cual se compartió la presentación sobre conceptos de aspectos e 

impactos ambientales, junto con el enlace al formulario de verificación del 

aprendizaje. Asimismo, se brindó retroalimentación a las personas que lo 

solicitaron, resolviendo inquietudes y fortaleciendo la comprensión de los temas 

abordados, con el fin de promover una adecuada apropiación de los lineamientos 

ambientales institucionales. 
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• El 15 de abril de 2026 se realizó una divulgación ambiental dirigida a todo el 

talento humano, en el marco del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 

Esta actividad se desarrolló mediante la divulgación en el cual se compartió 

material informativo sobre la adecuada separación de residuos en la fuente, con el 

fin de fortalecer las buenas prácticas ambientales dentro de la comunidad. 

Asimismo, se brindó retroalimentación a las personas que lo solicitaron, 

resolviendo inquietudes y promoviendo una correcta apropiación de los 

lineamientos establecidos para la gestión integral de residuos. 

• El 20 de abril de 2026 se llevó a cabo la divulgación de la Política Ambiental en el 

marco del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), dirigida al talento 

humano de la entidad. Esta actividad tuvo como propósito socializar los 

lineamientos, compromisos y responsabilidades ambientales establecidos, 

promoviendo la apropiación de buenas prácticas orientadas al uso eficiente de los 

recursos, la prevención de la contaminación y el cumplimiento de la normatividad 

ambiental vigente, fortaleciendo así la cultura ambiental dentro de la organización. 

• El 20 de abril de 2026 se llevó a cabo la divulgación en el marco del proceso de 

inducción del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA 2024-2028 en la 

Comunidad de Vida El Rosario, mediante el envío de la herramienta de educación 

ambiental y el formulario en forms dirigido a todo el talento humano. Esta actividad 

tuvo como objetivo fortalecer la apropiación de conocimientos ambientales, 

resaltando la importancia de visualizar previamente los videos contenidos en la 

herramienta, ya que a partir de estos se formularon las preguntas del formulario, 

promoviendo así la participación y el cumplimiento de la actividad por parte de 

todos los colaboradores. 

• En el marco del Día Internacional de la Tierra, el 22 de abril de 2026 la SDIS llevó 

a cabo actividades de sensibilización y educación ambiental, dentro de las cuales 

se realizó la siembra de plántulas como acción concreta para la restauración de 

ecosistemas. Esta jornada estuvo orientada a reflexionar sobre la relación con el 

planeta y promover prácticas sostenibles, fortaleciendo el compromiso de la 

comunidad con la reducción de impactos ambientales, el cuidado de los recursos 

naturales y la adopción de hábitos responsables. 

• El 23 de abril de 2026 se realizó la actividad de divulgación sobre la reducción de 

plásticos de un solo uso, dirigida a la comunidad, con el fin de sensibilizar frente a 

los impactos ambientales generados por estos materiales y promover prácticas 

sostenibles. Durante la jornada se socializó la información contenida en la 

capacitación, fortaleciendo el conocimiento sobre la normatividad vigente y las 

acciones que pueden implementarse para disminuir su consumo, fomentando así 

una cultura ambiental responsable. 

• En el marco del Día Nacional del Árbol, la SDIS llevó a cabo una jornada de 

sensibilización orientada a la conservación y restauración de los ecosistemas, en 

la cual se realizó la siembra de 30 árboles como acción concreta de reforestación. 

Durante la actividad se promovió la importancia de los árboles en la protección del 

suelo y la biodiversidad, incentivando la participación de la comunidad en la 

adopción de prácticas sostenibles y el cuidado de los recursos naturales. 
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• Durante el mes de abril de 2026 se realizó la limpieza de la trampa de grasa, en 

cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestión 

Ambiental (PIGA) para el manejo adecuado de vertimientos y el control de 

impactos ambientales. 

Esta actividad fue ejecutada por el personal de servicios generales, conforme a lo 

establecido en el formato FOR-GA-031, garantizando el adecuado manejo de los 

residuos generados y la prevención de obstrucciones y afectaciones sanitarias. 

Asimismo, se efectuó el respectivo registro y seguimiento de la actividad, 

asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de los procedimientos definidos 

dentro del sistema de gestión ambiental. 

 

4.1.3 Visita Seguimiento y supervisión Ambiental: Se realizó la visita de seguimiento 

por parte del referente ambiental el 22 de abril. 

 

4.1.4 Intervención Ambiental: En octubre de 2025, realizó una visita por parte de la 

referente ambiental en el que se realizó acompañamiento y fortalecimiento ambiental en la 

Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos 

del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 

Durante la inspección se revisaron los programas de comunicación y sensibilización 

ambiental, gestión del cambio climático, gestión integral de residuos (ordinarios, 

peligrosos, especiales y aceite vegetal usado), así como los de uso eficiente del agua y la 

energía. La unidad demostró una implementación del 100% en todos los componentes 

evaluados, cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los 

planes e instructivos establecidos. En conclusión, la gestión ambiental de la unidad es 

satisfactoria y conforme a los estándares de la SDIS. 

 

Porcentajes Implementación de los programas PIGA 

Comunicación, formación y 

sensibilización 

100% 

Gestión del cambio climático 100% 

Gestión integral de residuos 100% 

Uso eficiente del agua 100% 

Uso eficiente de la energía 100% 

% De implementación de todos los 

programas 
100% 
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4.2. AGUA 

4.2.1 Proceso de identificación de fugas ocultas: Durante este periodo no se realizó el 

reporte de fugas ocultas. 

    

4.2.2 Identificación Fugas Mensuales y Acciones Realizadas. 

 

Durante el mes de abril se presentó una fuga en el área de lavandería, la cual fue 

identificada y subsanada en el menor tiempo posible mediante la intervención oportuna en 

la red hidráulica. 

 

ANTES DESPUÉS  

  
 

 

4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua: 

 

Medidor 1 – N.º de Serie 77900436 
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Fecha de Lectura Consumo  

02 de abril 04294 

09 de abril 04296 

16 de abril 04401 

23 de abril 04545 

30 de abril 04690 

 

El análisis del medidor N.º 77900436 muestra un cambio significativo en el consumo de 

agua durante abril: entre el 02 y el 09 de abril el consumo fue mínimo (solo 2 unidades), lo 

que sugiere una baja ocupación o escasa actividad en la comunidad; sin embargo, a partir 

del 09 de abril se observa un incremento abrupto (105 unidades) que continúa en ascenso 

y luego se estabiliza en niveles altos entre el 16 y el 30 de abril (144–145 unidades 

semanales), lo cual indica un aumento considerable en el número de ciudadanos que 

ingresaron y una normalización de las actividades diarias como uso de baños, duchas, 

cocina, limpieza y lavado; en conjunto, este comportamiento refleja una transición de una 

etapa de baja presencia a una operación constante de la comunidad, donde el consumo 

de agua se mantiene elevado debido a la ocupación sostenida y la intensidad de las 

actividades cotidianas. 

 

Medidor 2 – N.º de Serie 73183183 

 

Fecha de 

Lectura 

Consumo 

(Litros) 

02 de abril 04447  

09 de abril 04488 

16 de abril 04534 

23 de abril 04573 

30 de  abril 4615 

El análisis del medidor N.º 73183183 muestra un comportamiento de consumo más 

estable a lo largo de abril: entre el 02 y el 09 de abril el consumo aumenta en 41 

unidades, del 09 al 16 en 46, y del 16 al 23 en 39, manteniendo un patrón relativamente 

constante; finalmente, del 23 al 30 de abril se registra un incremento de 42 unidades, lo 

que confirma una tendencia sostenida sin variaciones bruscas; este comportamiento 

sugiere que la comunidad tuvo una ocupación estable durante todo el mes, con un 

número de ciudadanos relativamente constante y actividades diarias regulares como 

higiene personal, preparación de alimentos, limpieza y lavado, sin evidencias de ingresos 

masivos ni cambios significativos en la dinámica de uso del agua, lo que refleja un 

consumo equilibrado y predecible asociado a una operación continua de la comunidad. 

4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua  

 

Meses 
Contadores 

77900436 73183183 
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El análisis del consumo de agua, en el marco del PIGA, evidencia comportamientos 

diferenciados entre los dos contadores evaluados. El contador 77900436 presenta una 

variación inestable, con incremento de diciembre a enero y disminución en febrero, 

mientras que el contador 73183183 registra un aumento progresivo y significativo durante 

el periodo analizado. Este comportamiento se encuentra directamente relacionado con el 

tipo de servicio prestado y el incremento en la cantidad de ciudadanos que ingresan a la 

unidad, lo cual genera una mayor demanda del recurso hídrico. Adicionalmente, se realizó 

el cierre de un registro con el fin de mejorar la presión hacia uno de los contadores, 

situación que también influye en la distribución y consumo del agua. No obstante, en 

cumplimiento de los lineamientos del PIGA, se continuará implementando y fortaleciendo 

las estrategias de uso eficiente y ahorro del agua, mediante acciones de control, 

seguimiento y sensibilización, con el fin de optimizar el consumo y prevenir incrementos 

no justificados. 

 
  

 

 

 

4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual.  

 

Durante los recorridos semanales de rutina se realizó la verificación del estado general de 

las casas, baños y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en 

orden o, en caso contrario, identificar anomalías que requieran intervención oportuna. 

Como resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las 

cuales fueron reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo 

inmediato. 

Diciembre 3 m3 147 m3 

Enero 81 m3 179m3 

Febrero 38 m3 299 m3 
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Unidade

s 
Antes Después 

3 

  

4 

  
 

4.3. ENERGIA 

 

4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: En este periodo no 

se realizó inspección de aparatos eléctricos restringidos. 

 

4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energía.  

 

El análisis comparativo de los consumos de energía eléctrica correspondientes a los 

meses de marzo y abril de 2026 evidencia un incremento en el uso del recurso energético. 

Para el mes de marzo se registró un consumo de 1.872 kWh, mientras que en abril el 

consumo ascendió a 2.160 kWh, lo que representa un aumento de 288 kWh, equivalente 

a un incremento aproximado del 15%. Este comportamiento está directamente asociado al 

aumento de participantes y del talento humano dentro de la comunidad, lo cual genera 

una mayor demanda de energía en el desarrollo de las actividades diarias. No obstante, 

desde el enfoque del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), este incremento 

evidencia la necesidad de fortalecer las medidas de uso eficiente de la energía. En este 

sentido, se continuará implementando estrategias de ahorro energético, tales como el uso 

racional de equipos eléctricos, apagado de luminarias y dispositivos cuando no estén en 
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uso, y procesos de sensibilización al personal y comunidad, con el fin de optimizar el 

consumo y contribuir al cumplimiento de las metas ambientales institucionales. 

 

4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de 

energía en el mes.  

Durante el mes se realizó el cambio de 02 luminarias ahorradores de energía en 

cumplimiento del PIGA, contribuyendo así a la mejora de la eficiencia energética y a la 

reducción del consumo eléctrico en las instalaciones. 

 

4.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS  

 

4.4.1 Residuos Aprovechables: Durante el presente período no se realizó la recolección 

de residuos aprovechables durante el mes, por parte de la Asociación Centro de 

Recuperación Ambiental Cundinamarquesa – C.R.A.CUN. En consecuencia, no se 

efectuó el retiro de material reciclable; sin embargo, se continuará con la correcta 

separación en la fuente y el almacenamiento temporal de los residuos, en cumplimiento 

de las acciones establecidas en el PIGA. Se tiene previsto que el próximo mes se realice 

la recolección del material reciclable. 

4.4.1.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral de 

residuos sólidos aprovechables. 

 

4.4.2 Residuos Orgánicos Aprovechables: Se continúa implementando el compost en 

línea a través del aprovechamiento de residuos orgánicos mensualmente se generó   

1.978 kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el área de 

alimentos. Este procedimiento de descomposición aeróbica de material orgánico 

contribuye a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost 

resultante se emplea para fortalecer los cultivos y jardinería de la unidad operativa 

comunidad de vida El Rosario. 

 

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este período se realizó el reporte trimestral de 

residuos sólidos aprovechables, el cual fue elaborado con sus respectivos soportes y 

enviado vía correo electrónico dentro del tiempo estipulado en el planeador ambiental. 

 

4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 681 kg de residuos no 

aprovechables, conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la 

recolección de estos residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, 

papeleras y caneca negra individual del área de alimentos, garantizando la separación 

adecuada de los desechos.  

Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su 

conservación hasta su recolección, programada para los jueves en el horario de la 

mañana. El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso total se registró 

en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los 

residuos no aprovechables. 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
52

0-
15

26
10

-4
32

8c
7-

79
14

25
48

20
26

-0
5-

20
T

18
:0

0:
25

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

30
 d

e 
62



31 
 

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este período se realizó el reporte trimestral de 

residuos sólidos no aprovechables, el cual fue elaborado con sus respectivos soportes y 

enviado vía correo electrónico dentro del tiempo estipulado en el planeador ambiental. 

 

4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo no se realizó la entrega de residuos 

peligrosos (RESPEL). 

 

4.4.3.1 Diligenciamiento y envío de la bitácora RESPEL. No aplica para este periodo 

 

4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica. 

 

4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica. 

 

4.4.5 Residuos Especiales: No se generaron Residuos de Construcción y Demolición 

(RCD). 

 

4.4.6 Vertimientos y Emisiones 

 

4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR–GA-031 

 

El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario 

desde el 01 al 30 de abril este formato se subirá al drive ambiental el último día del mes. 

La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como externamente. Los 

responsables de la actividad de limpieza es el área de servicios generales quienes 

realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.  

 

4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este mes, la cantidad generada de 

AVU fueron 2.7 kg, los cuales se encuentran almacenados y rotulado de manera 

adecuada. 

 

4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.  

Se ha asignado el registro con número RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la 

Resolución 316 de 2018 y la inscripción otorgada por la CAR. 

 

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES 

 

4.5.1 Día de Movilidad Sostenible: En el marco del Día de la Movilidad Sostenible, se 

realizó una jornada participativa. La actividad incluyó una charla de sensibilización, el 

desarrollo de una sopa de letras como actividad lúdica y registro fotográfico. Se promovió 

el uso del transporte público y el transporte compartido, destacándose la participación de 

una persona que se movilizó en bicicleta. Estas acciones contribuyeron a la reducción de 

la huella de carbono, el fortalecimiento de la convivencia y el ahorro económico.  
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4.5.1 Actualización PIGA. Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión 

Ambiental (PIGA) 2024-2028. 

5. COMPONENTE DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD      

Durante el mes de abril de 2026, desde el componente de nutrición y salubridad se 

continúan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la 

normatividad nacional y distrital vigentes, y las actividades solicitadas por el equipo de 

supervisión y la referencia técnica. 

Suministro alimentario: 

Se continúa garantizando la entrega de los seis tiempos de alimentación diarios a los y las 

participantes del servicio Comunidad de Vida, conforme al ciclo de menús enviado desde 

la subdirección para la adultez, así como el análisis nutricional y la minuta patrón, Se 

realiza cambio del sirope por miel de abejas, sin embargo, se realiza el compromiso que, 

para el mes de mayo, se realizara el cambio del producto utilizado como mantequilla cuya 

composición nutricional si corresponda a mantequilla 

A fin de dar cumplimiento, semanalmente en conjunto con el técnico en alimentos, los 

nutricionistas del servicio elaboran el plan de compras según cobertura, posibles ingresos, 

análisis nutricional, y existencias en el servicio de alimentos con el fin de garantizar la 

disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se 

encuentra acompañado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos 

para el cumplimiento de la minuta patrón , según también las atenciones efectivas diarias 

que son reportadas desde la responsable SIRBE.  

En relación con las solicitudes de intercambios, se aprobaron cinco (5) intercambios 

debido a la sobre maduración de alimentos perecederos, y por fecha de vencimiento 

próxima de productos como queso campesino y adicionalmente se realizó intercambio del 

menú completo del 29 de abril de 2026, con motivo de los asensos de momento de las y 

los ciudadanos de comunidad de vida. 

Con relación a los soportes documentales, durante este mes también se trabajó de 

manera articulada con el técnico de alimentos, el equipo manipulador de alimentos, el 

equipo de nutricionistas y el área administrativa en el diligenciamiento adecuado de todos 

los formatos que hacen parte del componente, buscando fortalecer el proceso día a día 

según la necesidad, así como mejorar los procesos de trazabilidad respecto a meses 

anteriores.  

Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados y refrigerios 

industrializados reforzados para las personas que requirieron ausentarse temporalmente 

de la unidad operativa, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:  

Comunidad De Vida El Rosario 

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales 

Actividad Refrigerios Normales Reforzados 

Ruta De Salud 292 292 

 

Por otro lado, se continúa con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las 

participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se 

mantuvo la adecuación en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la 
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manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando 

una buena aceptabilidad por parte de la población. 

Modificación Alimentaria Cantidad de población 

Disminución en el aporte de calorías 3 

Aumento en la porción de proteína 4 

Limitación en azúcares simples 3 

No lácteos 5 

No ácidos 5 

Rica en fibra 5 

No pescados 5 

No carnes Rojas 3 

Blandas por ausencia de piezas dentales 1 

Hipoglúcida 1 

 

Vigilancia Nutricional 

Se efectuó tamizaje nutricional a 21 ciudadanos, población nueva, de los cuales 0 

presentan delgadez, 13 normalidad, 8 sobrepeso y 0 con obesidad. 

NOMBRE CIUDADANO PESO TALLA IMC CLASIFICACIÓN 

John Edwing Barrios Martin 72,9 1,65 26,777 Sobrepeso 

Libardo Mendoza Benavides 66,4 1,65 24,389 Normalidad 

Anderson Ferney Muñoz Moreno 57 1,56 23,422 Normalidad 

Socorro Mayerly Sánchez Ossa  56,5 1,54 23,824 Normalidad 

Diego Alejandro González Cañón 56,7 1,62 21,605 Normalidad 

Luis Alfonso Ritacuba Hernández 61,8 1,62 23,548 Normalidad 

Jhon Jairo Palacio Osorio 62,3 1,71 21,306 Normalidad 

Héctor Javier Vargas Quintero 71 1,76 22,921 Normalidad 

Claudia Milena Anturi Cifuentes 63,6 1,56 26,134 Sobrepeso 

Willian Murcia Escobar 80 1,66 29 Sobrepeso 

Adolfo Uber García Marquez 71,4 1,7 24,706 Normalidad 

Julieth Michelly Vargas Silva 67,4 1,53 28,792 Sobrepeso 

Jorge Eduardo Moreno  64,4 1,59 25,474 Sobrepeso 

Obeymar Aldemar Ramos 

Cuastuza 
53,5 1,54 22,559 Normalidad 

Sandra Tatiana Leal Camacho 63,9 1,55 26,597 Sobrepeso 

Orlando Gallego Barreto 81 1,65 29,752 Sobrepeso 

Antonio Ricardo Escobar 58,2 1,57 23,612 Normalidad 

German Arturo Jacanamijoy 

Bautista 
66,2 1,72 22,377 Normalidad 

José Leonardo Tequia Bello 63,7 1,69 22,303 Normalidad 

Luis Guillermo Alvarado Rojas 61,9 1,66 22,463 Normalidad 

William Pérez Monroy 81 1,72 27,380 Sobrepeso 
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5.2 PROMOCIÓN EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRÁCTICAS SALUDABLES DE 

ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA      

Durante el mes de abril de 2026 se desarrolló sesiones a un total de 81 ciudadanos en la 

comunidad de vida, dando así respuesta a la meta CONPES SAN en el marco de 

actividades de promoción de prácticas saludables en alimentación y estilos de vida, de 

estas, se abordaron 45 atenciones únicas durante el mes 

Fecha Número de asistentes Temática 

09/04/2026 18 ciudadanos Dia mundial de la Actividad Física 

16/04/2026 13 ciudadanos Promoción de la salud oral 

23/04/2026 25 ciudadanos IEC PDA 2026 

30/04/2026 25 ciudadanos IEC PDA 2026 

Para el presente mes, las temáticas fueron “día mundial de la actividad física”, “Promoción 

de la salud oral” e “IEC PDA 2026” en la que se promueve la implementación de hábitos y 

estilos de vida saludables en los distintos ámbitos de vida de población que habitó calle 

Subcomponente Sanitario 

Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de 

vectores que pueden representar un riesgo en el área de alimentos, por lo que se 

continua con la instalación de barreras físicas que buscan disminuir la presencia de 

moscas en el servicio (aplicación de solución de vinagre, bicarbonato, y colocación de 

platos trampa), por otro lado, para el mes de mayo, se tiene programada nuevamente una 

fumigación en toda la unidad operativa, incluyendo el servicio de alimentos.En cuanto a 

los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta con un 

concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, según el Acta de 

Inspección, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el 

servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, número 25-

7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.  

En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, el 21 de abril 

de 2026 se abordó la temática, mantenimiento de temperaturas seguras de los alimentos. 

con el propósito de reforzar las medidas de prevención y asegurar el cumplimiento de los 

estándares de inocuidad alimentaria en el servicio de alimentación.  

Compras Locales 

En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz 

contractual de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequeños y medianos 

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad 

de vida El Rosario, continuó fortaleciendo la adquisición del 100% de los alimentos 

frescos —incluyendo frutas, verduras, hortalizas — a pequeños productores locales. Para 

ello, se mantuvo la compra directa a la Asociación de Pequeños Productores Plaza 

Shejina. Asimismo, este proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los 
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alimentos suministrados, en concordancia con los lineamientos establecidos para el 

suministro de alimentos en la unidad operativa. 

6. OFRECIMIENTOS PONDERABLES  

En el marco del taller ponderable correspondiente al mes de abril, se dio continuidad a las 

actividades de mantenimiento del vivero, incluyendo labores de limpieza, adecuación y 

manejo agronómico de las especies. De igual manera, se llevó a cabo la siembra de 

nuevas plantas, fortaleciendo los procesos de propagación y sostenibilidad del espacio. 

Adicionalmente, se desarrolló la elaboración de kokedamas como estrategia productiva, 

las cuales fueron presentadas en una feria organizada por la Secretaría de Salud. Esta 

participación favoreció el fortalecimiento de competencias técnicas y sociales de los 

participantes, promoviendo la apropiación de conocimientos y habilidades orientadas al 

adecuado desarrollo de actividades comunitarias. En total, participaron aproximadamente 

10 ciudadanos en las actividades programadas. 

Taller de habilidades blandas y para la vida. 

Para el mes de abril se abordaron temáticas tales como: estabilidad laboral y manejo del 

dinero. Durante esta actividad se contó con una participación de 15 ciudadanos y 

ciudadanas en cada una de estas. Durante la actividad se evidenció participación activa y 

adecuada disposición de los ciudadanos, quienes manifestaron conciencia frente a la 

importancia de la ética laboral y su impacto directo en el desempeño ocupacional dentro 

de contextos productivos y laborales. Así mismo, los participantes lograron identificar y 

ejemplificar conductas asociadas al manejo del dinero acorde a la regulación emocional. 

7. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

Arreglos locativos 

 

Actividades Realizadas 

 

Se realizo cambio de luminaria de la unidad productiva.  

 

 
 

Se realizo cambio de luminaria en el baño del servicio de alimentos 
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Se realizo cambio de luminaria en aula renacer 

 

 
 

Se realizo cambio de luminaria del comedor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo cambio de luminaria en la habitación 4 de casa 2 
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Se realizo cambio de luminaria en cuarto de residuos aprovechables 

 

Se realizo lijado y pintado de la puerta del cuarto de verificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Habitación 9 casa 1 se destapó el sifón del lavamanos 
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Habitación 6 casa 1, se destapó el sifón del lavamanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza arreglo en el techo de la bodega de cocina 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó cambio de perillas en la habitación 4 casa 1 
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Se realizó cambio de perillas habitación 8 casa 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitación 6 casa 1 se apretaron los tornillos de los camarotes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitación 5 casa 1 se apretaron los tornillos de los camarotes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
52

0-
15

26
10

-4
32

8c
7-

79
14

25
48

20
26

-0
5-

20
T

18
:0

0:
25

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

39
 d

e 
62



40 
 

Habitación 7 casa 1 se apretaron los tornillos de los camarotes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitación 8 casa 2 se apretaron los tornillos de los camarotes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitación 3 casa 1 se apretaron los tornillos de los camarotes 
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Se realizo mantenimiento baño de promotoría se instaló el sanitario 

nuevamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habitación 5 casa 1 se arregló la ducha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baños del servicio de alimentos se arregló la cisterna 
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 habitación 9 casa 2 se cambió el bizcocho del sanitario  

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza resane y pintura de la pared televisión de casa 2 se pintó 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aula Gabriel García Márquez se pintaron las paredes 
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7.1 Novedades Talento Humano 

 

Ingresos  

Nombre completo Rol Fecha de Aval 
Fecha de 

Ingresos 

Edhi Yohana Muñoz Giral Promotor Social 08/04/2026 09/03/2026 

Sandra Yaneth Navarrete 

Martínez 

Licenciatura en 

pedagogía 

23/04/2026 24/04/2026 

Geraldine Blanco Quitian Técnico operativo 23/04/2026 24/04/2026 

 

Terminación y/o renuncia 

Nombre completo Rol 
Fecha de 

Aval 

Fecha de 

Terminación 

María Carmensa Quiñonez 

Ortiz 

Licenciatura en 

pedagogía 

22/02/2026 09/04/2026 

Geraldine Blanco Quitian Promotor social 09/03/2026 23/03/2026 

 

Suspensiones y/o Incapacidades 

Nombre completo Rol 
Fecha de 

Aval 

Fecha de 

Suspensión y/o 

Incapacidad 

N/A N/A N/A N/A 

 

7.2 VACANTES DISPONIBLES 

Vacantes 

Área Número de vacantes 

Terapia Ocupacional 3  

Promotoría  1 
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8. CONCLUSIONES 

 

Durante el mes de abril, el Servicio Comunidad de Vida – El Rosario fortaleció de manera 

significativa su proceso de atención integral, evidenciando avances concretos en el 

desarrollo personal y la inclusión social de la población atendida. La articulación de 

estrategias educativas, deportivas, productivas y de promoción de hábitos saludables 

permitió consolidar un entorno favorable para el fortalecimiento de capacidades 

individuales y colectivas. 

El trabajo articulado entre equipos técnicos, instituciones distritales y actores comunitarios 

facilitó la identificación de necesidades prioritarias y la construcción de rutas 

personalizadas de atención, promoviendo procesos de vinculación a servicios sociales, 

atención en salud, acompañamiento psicosocial y oportunidades de reintegración social y 

laboral. 

En conjunto, los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo del mes en la garantía 

de derechos, la mejora de la calidad de vida y el fortalecimiento de estrategias distritales 

orientadas a la inclusión y la protección integral de la población en situación de 

habitabilidad en calle. 

Las acciones implementadas evidencian logros y avances en las dimensiones formativa, 

comportamental y comunitaria, favoreciendo el fortalecimiento de la autonomía, la 

motivación y el sentido de pertenencia. Se destaca el impacto positivo de las 

intervenciones del equipo interdisciplinario, las cuales han contribuido al sostenimiento de 

procesos de atención integral, mediante un acompañamiento psicosocial oportuno y 

pertinente, orientado a la comprensión de las dinámicas emocionales, sociales y 

familiares de la población atendida. 

De igual manera, las estrategias pedagógicas, lúdicas y recreativas se consolidaron como 

herramientas efectivas para fomentar la participación, fortalecer la permanencia en el 

servicio y prevenir situaciones de deserción, evidenciando un adecuado nivel de 

adherencia por parte de las y los participantes. 

En conclusión, el servicio presenta avances significativos en la garantía de derechos y en 

la consolidación de procesos de inclusión social, reafirmando su papel como un escenario 

clave para la transformación de condiciones de vulnerabilidad y el fortalecimiento de 

proyectos de vida. 

. 
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INTRODUCCIÓN 

 

En el transcurso del mes de Abril  la dinámica de comunidad de vida se enmarco en 

el ingreso de nuevos participantes que de forma voluntaria decidieron replantear su 

proyecto de vida de acuerdo con sus necesidades propias y colectivas, de la misma 

forma, se evidencia que de las personas nuevas en el servicio  cuentan con diversas 

redes de apoyo como familiares, comunitarias e institucionales; por otro lado, se ha 

generado egresos de ciudadanos y ciudadanas por los diferentes motivos tales como 

voluntario, incumplimiento al pacto de convivencia, abandono de proceso. De igual 

forma se da cuenta frente a la cantidad de población atendida con relación a sus redes 

de apoyo existentes en sus diferentes esferas de participación; logrando así reconocer 

los efectos que desencadena los referentes familiares o redes amigas a los procesos 

de los y las ciudadanas teniendo en cuenta el anterior análisis de egresos e ingresos.  

Por otra parte, se evidencia que a partir de las  visitas en la comunidad de vida y fuera 

de ella permiten avanzar en el fortalecimiento de vínculos afectivos y filiales de los y 

las participantes con sus redes de apoyo, en virtud que estos los identifiquen como 

factores protectores, con esto se busca fortalecer sus procesos y resignificación de su 

proyecto de vida consiguiendo una posible inclusión social devolviendo su seguridad 

y la dignidad como motivación a ejercer sus derechos como ciudadano. 
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 

Se presenta un análisis de los datos y gráficas que incluyen una descripción 

cuantitativa y cualitativa basada en la información del formato de caracterización de 

familias. 

1.1.1 Sexo de nacimiento 

Tabla 1.  Relación sexo de nacimiento de las y los Ciudadanos del Servicio 

Comunidad de Vida El Rosario 

                         

 

Gráfica 1. Relación sobre el acceso a programas de inclusión social según género de 

las y los Ciudadanos del Servicio Comunidad de Vida El Rosario 

                             

                     

Tabla 1 Gráfica 1 

Entre el 1 y el 30 de abril, la Comunidad de Vida El Rosario atendió a 126 personas, 
de las cuales el 90% (114) fueron hombres y el 10% (12) mujeres. Esta distribución 
refleja la mayor presencia masculina, coherente con las características 
sociodemográficas de la población habitante de calle. 
Durante este periodo se desarrollaron acciones psicoeducativas sobre identidad de 
género y enfoque de derechos humanos, promoviendo el respeto, la diversidad y la 
garantía de derechos. Se evidenció participación activa de la población, así como 
mayor sensibilización, disposición al diálogo y apropiación progresiva de los 
contenidos abordados. 
 
 
 
 
 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
52

0-
15

26
10

-4
32

8c
7-

79
14

25
48

20
26

-0
5-

20
T

18
:0

0:
25

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

48
 d

e 
62



 

3 

 

1.1.2 Edad 
Tabla 2.  Rango de edad de las y los Ciudadanos 

 
Gráfica 2.  Rango de edad de las y los Ciudadanos, gustos e intereses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 2 y Gráfica 2 

La gráfica rango de edad de las y los ciudadanos del servicio se evidencia un mayor 

porcentaje en edades comprendidas entre los 39 a los 48 años correspondiente a un 

40%, luego con un porcentaje de 25% el cual representa la cantidad de personas con 

edades entre los 29 a los 38 años. De igual manera, se identifican los rangos de 49 a 

58 años con un 16%, 59 a 68 años con un 15 % y de 69 a los 74 con un 4% siendo 

este último el menor rango con menor prevalencia. Teniendo en cuenta lo anterior, las 

acciones y prácticas sociales en Comunidad de vida se han enfocado en atenciones 

individuales, grupos de interés y focales los cuales son orientados al desarrollo de 

capacidades de la población, el aprovechamiento de oportunidades con el fin de 

promover el bienestar integral de las y los ciudadanos, así mismo en la activación de 

rutas integrales de salud de acuerdo a las necesidades y expectativas de la población 

que apuntan al cumplimiento de sus proyectos de vida. 
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Se resalta que la mayoría de los ciudadanos sin importar la edad muestran interés por 

actividades deportivas ya que aportan a la canalización emocional, la reflexión y el 

manejo de pensamientos, en este sentido, la implementación de actividades variadas, 

incluyentes y ajustadas a las características de cada grupo etario permite generar 

mayor adherencia, motivación y compromiso con el proceso. Además, favorece la 

construcción de hábitos saludables, el fortalecimiento de habilidades sociales y la 

resignificación del tiempo libre, aspectos clave en la transformación de estilos de vida. 

1.1.3 Escolaridad  

Tabla 3.  Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos 

 

Gráfica 3.  Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos 

                          

 

Tabla 3 y Gráfica 3 

La gráfica evidencia que la mayor parte de la población atendida cuenta con educación 

básica secundaria, correspondiente al 65 %, seguida de educación básica primaria 

con un 30%, dos personas sin escolaridad, equivalentes al 1% y una persona 

analfabeta correspondiente al 3%. Por lo anterior se resalta que la Comunidad de Vida 

El Rosario se encuentra vinculada con los Círculos Preparatorios Integrales de 

Aprendizaje, de la (SDIS) se encuentran inscritos 36 ciudadanos y ciudadanas, con el 

propósito de fortalecer sus procesos formativos y garantizar mayores oportunidades 

30%

65%

1%1%3%

Escolaridad

BÁSICA PRIMARIA

BÁSICA SECUNDARIA

SIN ESCOLARIDAD

TÉCNICO

ANALFABETA
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a la hora de su inclusión social.  Por otra parte, dentro del proceso de atención en la 

comunidad de vida, se implementan cursos complementarios orientados al 

fortalecimiento del desarrollo personal de los ciudadanos. Estos espacios formativos 

buscan potenciar habilidades para la vida, promover la autonomía y favorecer la 

construcción de nuevos proyectos personales, asimismo, el curso de inglés básico 2 

ha fomentado la disciplina, el compromiso y la autoestima, puesto que es de manera 

virtual dentro del servicio acompañado por el área de pedagogía.   

1.1.4 RÉGIMEN DE AFILIACIÓN EPS 

Tabla 4.  Régimen de afiliación al sistema general de seguridad social 

 
 

 

          
 

 

Tabla 4 y Gráfica 4 

 

La gráfica evidencia una afiliación mayoritaria al régimen de salud subsidiado, en el 

cual se encuentran vinculados 122 ciudadanos y ciudadanas del total de la población 

caracterizada. Por otra parte, únicamente 4 ciudadanos se encuentran afiliados al 

régimen contributivo. En cuanto a las entidades promotoras de salud, se observa una 

mayor concentración en Capital Salud, seguida de afiliaciones distribuidas en otras 

EPS como Compensar, Coosalud, Famisanar, Nueva EPS, Salud Total y Sanitas.  

Estas afiliaciones permiten a los ciudadanos y ciudadanas acceder a servicios de 

promoción y prevención, atención médica general y especializada, suministro de 

medicamentos y programas de seguimiento a condiciones crónicas, lo que contribuye 

a la detección oportuna de riesgos, la continuidad en los tratamientos y el 

fortalecimiento de su bienestar integral. 
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 Gráfica 4.  Régimen de afiliación al sistema general de seguridad social  

 

 
 

                   

 

Tabla Gráfica 5 

Las presentados permiten ver el total de la población incluida en las diferentes 
entidades promotoras de salud, distribuidas de la siguiente manera: en Capital Salud 
el 80% (96 personas), en Compensar (2) el 2.73% (6 personas), en Coosalud el 1.82 
% (7 personas), en Famisanar el 7.27% (6 personas), en Nueva Eps el 2% (6 
personas), en Salud total el 2.73%, en Sanitas el 3.64% (3 personas).  

En Comunidad de vida se han realizado acciones que permiten el acceso a los 
servicios de atención en salud, teniendo en cuenta las necesidades de las y los 
ciudadanos, así mismo se ha garantizado por medio de las subredes e Ips de atención 
primaria, el cumplimento de citas médicas, diferentes especialidades y tratamientos 
farmacológicos, es importante mencionar que, aunque se han presentado barreras en 
agendamiento de algunas citas  de salud, se han realizado acciones de 
corresponsabilidad tales como derechos de petición orientadas a la gestión al derecho 
a la salud y articulación con actores del territorio como el Hospital Hilario Lugo 
acudiendo al servicio de urgencias según sea el caso. 
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1.1.5 DIAGNÓSTICO POR PSIQUIATRÍA  

Tabla 5.  Relación diagnóstica por psiquiatría 

 
 

Gráfica 5.  Relación diagnóstica por psiquiatría  

 

Tabla 5 y Gráfica 5 

Según la tabla 5 y la información obtenida en la caracterización, de las 126 personas 

atendidas, el  21% (16) no cuenta con un diagnóstico definido, mientras que el 79% 

(110) sí presenta diagnóstico clínico. Predominan los trastornos mentales y del 

comportamiento asociados al consumo de múltiples sustancias psicoactivas. En 

varios casos se identifican criterios diagnósticos específicos, lo que facilita diseñar 

intervenciones más focalizadas y acordes a las necesidades individuales. 

Frente a este panorama, se asegura la atención y el seguimiento permanente desde 

psiquiatría, en coordinación con el equipo de salud. Esto permite brindar una atención 

equitativa y garantizar el acceso oportuno a tratamientos farmacológicos y 

terapéuticos. Dicho acompañamiento integral contribuye a la estabilización clínica, 

mejora la adherencia al tratamiento y fortalece las condiciones para que las personas 

avancen hacia una vida más digna, funcional y con mayores posibilidades de inclusión 

social. 
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1.1.6 GRUPO ETNICO 

Tabla 6. Relación grupo étnico 

 

Gráfico 6 Grupo étnico 
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Tabla 6 y Gráfica 6 

La información evidencia que el 97,62 % de la población no se reconoce como 

perteneciente a un grupo étnico, mientras que el 2,38 % se identifica como 

afrodescendiente, lo que muestra una baja autoidentificación en este aspecto. 

Frente a ello, la Comunidad de Vida El Rosario orienta su intervención desde un 

enfoque diferencial, promoviendo una atención inclusiva y respetuosa, así como 

acciones de acompañamiento psicosocial y sensibilización que fortalecen el 

reconocimiento de la diversidad, la convivencia y la inclusión social.  

 

1.1.7 CONFLICTO ARMADO  

Tabla 7 Relación conflicto armado 

 
 

Gráfico 7 Relación conflicto armado                                                              

 

Tabla 7 y Gráfica 7  

La caracterización muestra que el 95 % de los ciudadanos atendidos no se reconocen 

como víctimas del conflicto armado, mientras que el 5 % sí lo hace. Aunque es una 

proporción mínima, su relevancia radica en que estas personas pueden presentar 

trayectorias marcadas por hechos victimizantes que inciden en sus procesos de 

adaptación e integración social. 

Frente a ello, desde el Trabajo Social se implementa una intervención con enfoque 

diferencial y de derechos, que contempla acompañamiento psicosocial, identificación 

oportuna de casos y articulación con rutas institucionales de atención, protección y 

reparación integral. Estas acciones buscan fortalecer recursos personales, reconstruir 
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redes de apoyo y promover procesos de resiliencia, favoreciendo la estabilización 

emocional, la inclusión social y la reconstrucción de proyectos de vida. 

Gráfica 8 Red de apoyo 

 

   Gráfico 7 Red de apoyo 

                                    

Tabla 8 y Gráfica 8 

En los procesos de crecimiento y desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas 

atendidos en la Comunidad de Vida El Rosario, las redes de apoyo representan un 

eje clave para la inclusión social y la transformación de hábitos vinculados a la 

habitabilidad en calle. La caracterización indica que el 81 % identifica a la familia como 

su principal soporte, el 17 % recurre a redes institucionales y solo el 2 % cuenta con 

redes comunitarias. 

Desde el Trabajo Social, estos hallazgos orientan la intervención hacia el 

fortalecimiento y la resignificación de los vínculos familiares, junto con la promoción 

de redes comunitarias que favorezcan la integración social. De manera 

complementaria, se consolidan las redes institucionales como un apoyo fundamental, 

especialmente en situaciones donde los lazos familiares son débiles o inexistentes. 

Este enfoque integral contribuye a generar condiciones más estables para el 

desarrollo personal, impulsando la construcción de relaciones de apoyo que 

promuevan la autonomía, la inclusión social y el bienestar integral.  
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1.1.9 TIPO DE RELACIÓN  

Tabla 9 Tipo de relación 

 

Gráfica 9 Tipo de relación 

                          

Tabla 9 y Gráfica  

El análisis realizado indica que el 94 % de las personas atendidas mantiene vínculos 

cercanos con sus redes de apoyo, mientras que el 6 % presenta relaciones débiles o 

inexistentes. Este panorama resalta la importancia de las redes como un elemento 

protector en los procesos personales. 

En este contexto, desde Trabajo Social se priorizan acciones orientadas a fortalecer 

estos lazos a través de estrategias de comunicación y mediación, así como el 

acompañamiento focalizado a quienes carecen de apoyo, con el fin de promover su 

inclusión social, autonomía y bienestar.  

2.1.10 TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED 

Tabla 10 Tipo de apoyo que ofrece la red 
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Gráfica 10 Tipo de apoyo que ofrece la red 

 

Tabla 10 y Gráfica 10 

Los datos muestran que el 82 % de los ciudadanos accede principalmente a apoyo de 

tipo emocional por parte de sus redes, mientras que el 17 % recibe respaldo tanto 

afectivo como económico y el 1% reconoce el aspecto educativo como su red de 

apoyo. Esto indica que el acompañamiento brindado se centra mayormente en el 

ámbito emocional, por encima del apoyo material. 

Frente a esta realidad, la Comunidad de Vida El Rosario prioriza acciones orientadas 

a fortalecer los vínculos afectivos, promoviendo espacios de diálogo y reconstrucción 

de relaciones, al tiempo que articula con redes institucionales para complementar las 

necesidades económicas y aportar a la inclusión social. 

2.1.1 Egresos 

De acuerdo con la información obtenida en el seguimiento posterior al egreso de los 

ciudadanos atendidos, se evidencia una diversidad de procesos de adaptación e 

inclusión social. Algunos ciudadanos han logrado avances significativos en su proceso 

de estabilización, especialmente a través de la inclusión socio ocupacional, 

manteniendo actividades laborales que les permiten cubrir sus necesidades básicas y 

fortalecer su autonomía personal. Asimismo, se identifican casos en los que las redes 

de apoyo familiares y afectivas se constituyen como factores protectores importantes, 

favoreciendo la permanencia fuera de la vida en calle, la adherencia a tratamientos 

médicos y la continuidad en procesos educativos y de inclusión social.  

No obstante, también se presentan situaciones de dificultad en el seguimiento, 

relacionadas con la falta de contacto directo con algunos ciudadanos o con procesos 

de reintegración familiar que no lograron consolidarse, generando nuevamente 

acercamientos a servicios institucionales. A pesar de ello, se mantiene el 

acompañamiento mediante seguimiento telefónico y articulación con redes de apoyo 

e instituciones. En términos generales, los resultados reflejan avances parciales en 

los procesos de inclusión social, laboral y familiar, aunque persisten factores de 
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vulnerabilidad que requieren continuidad en el acompañamiento y fortalecimiento de 

las estrategias de seguimiento integral. 

CONCLUSIONES  

El informe se construye a partir del proceso de caracterización familiar aplicado a las 

personas vinculadas a la Comunidad de Vida, el cual permitió recolectar y sistematizar 

información cuantitativa que fue complementada con un análisis cualitativo. Este 

ejercicio facilitó una lectura integral de las condiciones de vida, dinámicas sociales y 

principales necesidades de la población atendida. 

Los resultados evidencian una mayor participación de hombres, principalmente en el 

rango de edad entre 39 y 48 años. En relación con la formación y la experiencia 

laboral, predomina la vinculación al sector de la construcción, mientras que, en el 

ámbito educativo, se destaca la educación básica secundaria, seguida de básica 

primaria. 

En materia de salud, la mayoría de los ciudadanos se encuentra afiliada al régimen 

subsidiado, especialmente a Capital Salud, y una alta proporción cuenta con 

diagnóstico clínico y tratamiento farmacológico. En cuanto a características 

diferenciales, la presencia de población afrodescendiente y de víctimas del conflicto 

armado es reducida. 

Respecto a las redes de apoyo, la familia se posiciona como el principal referente, con 

vínculos cercanos y un predominio del apoyo de tipo emocional. En conjunto, estos 

elementos orientan las acciones del servicio hacia el fortalecimiento de redes, el 

acompañamiento en los procesos personales y la promoción de la inclusión social, 

favoreciendo el bienestar integral de la población atendida.  
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